Veteraner er
steerke til at
samarbejde pa
tveers og teenke
i enheder.

Helene Djurse
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VELKOMMEN HJEM:

"SAMFUNDET
GAR GLIP AF

HVAD

KAN”

ET KAMPE
POTENTIALE,
FORDI MAN
IKKE VED,

VETERANER

Stifter af "Velkommen Hjem"

Helene Djurse undrede sig over, at der
stort set kun var negative historier om
veteraner, og dannede sammen med

en raekke topledere fra erhvervslivet en
forening, der hjeelper tidligere udsendte
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KOMPETENCER

skudte arme og ben.

Historierne om veteraner er of-
te menneskelige tragedier, og de
10 procent (ifolge ISAF 7-rappor-
ten "Efter Afghanistan - rapport
over soldaters psykiske velbefin-
dende to et halvt ar efter hjem-
komst”) af de tidligere udsendte,
som ifelge Veterancentret vender
hjem med PTSD-lignende sympto-
mer (posttraumatisk stress-syn-
drom), fylder meget i medierne.

Det skal de ogsa, understreger
Helene Djurse, derer initiativtager
til foreningen "Velkommen Hjem".
For det er vigtigt. Men hvad med
alledeandre veteraner, tzenkte He-
lene Djurse i 2015, da hun sammen
med syv virksomheder beslutte-
de sig for at begynde det pilotpro-
jekt, der aret efter blev til "Vel-
kommen Hjem”".

"Jeg tenkte, at der ogsa matte
veere en masse styrker hos vete-
ranerne med alt det, de har pre-

Psykiske li-
delser og af-

—

vet. Og at samfundet gar glip af et
keempe potentiale, fordi man ik-
ke ved, hvad de kan,” siger hun.

Mentorhjeelp

Pilotprojektet bekraeftede hende
og samarbejdspartnerne i, at de
kunne hj@lpe, og at der var et be-
hov hos de veteraner, somsegte et
nyt arbejdsliv i det civile,

Sa Thomas Woldbye fra Keben-
havns Lufthavn, Seren Henrik-
sen fra KMD og Peter Mogensen
fra teenketanken Kraka, der nu
udgoer bestyrelsen i "Velkommen
Hjem”, besluttede sammen med
Helene Djurse at gore projektet
mere permanent. Og ikke kun for
soldaternes skyld.

"Veteraner kan varetage lige sa
mange poster i en virksomhed,
som alle mulige andre kan,” siger
Helene Djurse.

Foreningen tilbyder et todages
kursusforleb med individuel af-
klaring og overs@ttelse afde mili-
tzere kompetencer og efterfolgen-
de mentorhjelp leveret af samar-
bejdspartnerne.

Jens Peter Udsholt er radgiv-

ningschef i PFA Pension og en af

mentorerne.

"Vi tilbyder stotte og erfaring
til at lede veteranerne videre til et
job, som passer dem. Vi byggeren
brotil det netveerk og den verden,
som veteranerne ikke harvaereten
del af,” siger Jens Peter Udsholt.

Alle mand skal med
Veteranerne har, oplever han, brug
for hjeelp til at overseette de mili-
teere kompetencer.

"Forsvaret er én stor familie,
hvor alle kender hinandens kom-
petencer. Sadererikke brug for at
forteelle, hvad man star for. Den vi-
den har man ikke i det civile,” si-
ger Jens Peter Udsholt.

Radgivningschefen har via sine
egne mentorforleb erfaret, at ve-
teranerne kommer ud af Forsva-
ret med kompetencer, som kan
bruges idet civile erhvervsliv, nar
det forst forstar, hvad veteranerne
kommer med.

"Veteranerer sterke til at sam-
arbejde pa tveers og teenke i enhe-

videre 1 karrieren.

der. I det civile kandet ofte handle
omat na egne mal, men veteraner
kommer med nogle menneskelige
egenskaber, der handler om at fa
alle mand med over malstregen,
hvilket er godt, nar en proces skal
styres, ogen vare skal leveres,” si-
ger Jens Peter Udsholt.

Skelner ikke
"Velkommen Hjem” er ikke sat i
verden for at hjeelpe traumatisere-
deveteraner. De er velkomne, men
det er ikke formalet med forenin-
gen, understreger Helene Djurse.
Og der bliver stillet de samme krav
til veteranerne, PTSD eller ej.
"Det store sporgsmal er, om vete-
ranen eristand til at bestride et job
pa almindelige vilkar,” siger hun.
Hvis haneller hunerdet, sa kan
"Velkommen Hjem” godt hjelpe,
mener Jens Peter Udsholt.
Projektetsikrer, atde, der vil vi-
dere, kommervidere. Man behover
ikke at blive pensioneret i Forsva-
ret, bare fordi man begynder der
som18-arig.m

VELKOMMEN HJEM

Er stiftet af de tre nuvaerende
bestyrelsesmediemmer samt Helene
Djurse, der i ewrigt har skrevet beger
om social ansvadighed og offentligt-
private partnerskaber.

Hjaelper veteraner med skiftet fra
Forsvaret til det civile erhvervsliv.

Samarbejder med cirka 20
virksomheder, som leverer
mentorhjaelp til veteraneme.

Foreningen er finansieret af
samarbejdspartneme og flere fonde.

Ved udgangen af 2018 vil "Velkommen
Hjem" have hjulpet cirka 200
veteraner, hvoraf cirka 80 procent er
kommet i arbejde.

Bogen "At navigere i ukendt terran”
om erfaringeme i "Velkommen Hjem"

er netop udkommet.

Las mere pa velkommenhjem.net
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"DER ER EN ENKELT,
DER HAR SPURGT,
OM JEG HAR PTSD"

Veteranen Jon Sarring er blevet modt med
meget personlige sporgsmal og heldigvis ogsi
et mentorforleb pa sin vej fra Forsvaret til det

civile erhvervsliv.
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Ordet "veteran” skaber

CIVILSK
nogle associationer, der

ikke altid er til ens fordel, nar man
rent faktisk er veteran og sidder til en
jobsamtale.

"Deter lige for, man kanse, hvad de
sidder og tzenker,” siger 34-arige Jon
Sarring, der har veeret udsendt to gange.
Og sa kommer sporgsmalene: Har du
veeret til psykolog? Hvordan har din
familie det?

"Dereren enkelt, der harspurgt, om

jeg har PTSD (posttraumatisk stress-
syndrom, red.), fortzeller Jon Sarring.
Hvad svarede du?
"Jeg svarede hofligt, at det har jeg ik-
ke, og forklarede sa, at langt de fleste
veteraner kommer styrkede hjem fra
udsendelse.”

Styrket hjem

Jon Sarring understreger, at han ikke
vil tale det faktum ned, at der kommer
soldater hjem fra udsendelse med sar
pa krop og sjel. Men personligt foler
han sig styrket.

Den tidligere sergent forlod Forsva-
ret, fordi han ikke lengere kunne for-
ene livet med keereste og to born med
endnuen udsendelse. De havde allere-
de undveeret ham i alt for lang tid, da
sennen var nyfodt, og far tog til Af-
ghanistan.

Tanken om et farvel til Forsvaret
havde plantet sig i Jon Sarring nogle
ar inden afskeden, sia han brugte sin
opsparede uddannelse til at tage en-
keltfag pa HF ogsenere HD-grundud-
dannelsen pa Copenhagen Business
School (CBS). Sa var broen til det ci-
vile bygget, troede Jon Sarring.

"Jeg havde maske en lidt naiv tan-
ke om, at mulighederne stod dbne, nar
jeg havde eksamenspapirerne. Sa kun-
ne jeg netveerke mig til resten, teenk-
te jeg. Sa nemt var det ikke.”

"Civilsk”

Nej, for hvordan forklarer manen virk-
somhed, hvad det er for nogle styrker,
man tager med hjem fra Kosovo, Af-
ghanistan og knap 11 ar i Forsvaret?
Jon Sarring havde brug for hjeelp til at
overstte sine kompetencer.

"Det er faktisk meget simple ting,
men ting, som vi fra Forsvaret ikke tan-
ker pa. Da jeg skrev mit CV, skrev jeg
gruppeforer eller sektionsleder, hvor
jeg skulle have skrevet teamleder,” si-
ger Jon Sarring.

Var du bange for, at du ikke kunne
bruges i det civile?

"Nej, men jeg var bange for, at jeg ik-
ke kunne finde vejen derhen. Jeg var
klar over, at jeg havde nogle kompeten-
cer, som kunne bruges. Problemet var,
atder blevspurgt megetind tildem, og

Problemet var, at
der blev spurgt
meget ind til dem
(kompetencer), og
at jeg ikke kunne
forklare det pa
‘civilsk’.

Jon Sarring, Veteran

at jeg ikke kunne forklare det pa 'ci-
vilsk’,” siger Jon Sarring.

Mentorhjlp

Han tog i februar 2017 kontakt til for-
eningen "Velkommen Hjem”, der hjeel
per veteraner med overgangen til det
civile. Detblev starten pa et mentorfor-
lob, som blandt andet gjorde Jon Sar-
ring mere bevidstom, hvilke militzere
kompetencer han kan brugei det civile.
10-15 ansegninger, en reekke kaffemeo-
der og godt 10 maneder senere fik Jon
Sarring arbejdeien finsk IT-virksom-
hed. Iszer mentorforlebet har hjulpet
ham pa vej, understreger han.

"Der er ingen, der faret jobeller net-
veerk forzerende. Det hele er drevet af
personen selv, men hver gang, jeg har
brug for sparring, har jeg en mentor,
jeg kan ringe til." m

JON SARRING

2018 -:
Customer succes manager,
Tieto Danmark

2013 - 2017:
Livgarden

2011 - 2013:
Jydske Dragonregiment,
udsendt til Afghanistan

2010 - 2010:
Protection team, Jagerkorpset

2009 - 2010:
Sales Manager, Sportmaster

2007 - 2009:
Livgarden

2006 - 2007:
Sergentskole

2004 - 2006:
Butikschef, Outdoor-forretning

2003 - 2004:
Konstabel, Gardehusarregimentet,
udsendt til Kosovo

2002 - 2003:
Varnepligtig, Gardehusarregimentet



De fleste soldater kan arbejde selvsteendigt,
handle under pres og har en analytisk

tilgang til tingene.

Mads Fejrskov, veteran
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HJALP

"MENTOR
MADS UD

AF VAKUUM

EFTER KRIGEN

Da Mads Fejrskov blev skudt, sendte
det ham ud i en lang afklaringsproces,
som endte, hvor han ikke leengere troede,
det var muligt at komme hen.

AF MICHAEL ORTZ CHRISTIANSEN / FOTO: SARA SKYTTE
Kun tre uger efter, at

-
Mads Fejrskov fik stu-

dentereksamen i 2008, trak han
i trojen.

Derefter gik det slag i slag med
udsendelse, uddannelse, en udsen-
delse mere og en karriere, der kun-
ne fortsette ilengere tid i Forsva-
ret. Hvis ikke den skulle det, sa hav-
de Mads Fejrskov en plan.

"Jeg har altid tzenkt, at jeg skulle
veere ambulanceredder, nar jegvar
feerdig med Forsvaret,” siger Mads
Fejrskov godt 10 ar efter,at hanbe
gyndte sin veernepligt.

Den plan sa ud til at blive oede-
lagt, da han blev skudt i venstre
hand i Afghanistan. Handrods-
knogler gik i stykker, og nerverne
i handen blev beskadiget.

Vakuum
Skaderne betod, at Mads Fejrskov
ikke leengere kunne sendes i felten.

Arene efter stod pa operationer
oggenoptreening, indtil Mads Fejr
skoviz2014 fandtud af, athan ikke
kunne fortseette i Forsvaret.

"Jeg troede ikke lzengere, at jeg
kunne blive ambulanceredder pa
grundaf skaderne ihanden, sa jeg
vidste ikke, hvilken retning jeg
skulle ga i. Jeg stod i et vakuum
efter krigen uden at vide, hvad der
skulle ske,” siger Mads Fejrskov.

Den unge veteran blev i Forsva-
ret og var med tilatuddanneandre
soldater, mens han provede at fin-
de ud af, hvad han skulle.

Dysekanon eller analyse

Mads Fejrskov savnede hjzlp til
afklaring. Til at finde ud af, hvad
han ville, men ogsa til at finde ud
af, hvilke kompetencer han kun-
ne bruge i det civile.

Den hjelp fandt han i forenin-
gen "Velkommen Hjem”, der i be-
gyndelsen af 2016 sa smat var ga-
etigang med arbejdet med at lette
overgangen tildet civile erhvervs-
liv for veteraner.

Han kom med i foreningens pilot-
projekt med et afklarende kick-off

og et efterfolgende mentorforleb.

“Jeg leerte at fijerne fokus frade
konkrete kompetencer, sisom at
jeg kan skyde med dysekanon el-
ler samle maskingever, for i ste-
det at fokusere pa min personlige
profil,” siger Mads Fejrskov.

"De fleste soldater kan arbejde
selvsteendigt, handle under pres
og haren analytisk tilgang til tin-
gene,” fortseetter han,

Falck-mentor

"Velkommen Hjem” pegede Mads
Fejrskoviretningaf, hvor han kun-
ne gore gavn i det civile, og i ret-
ning af en mentor, som har hjul-
pet ham ind i det, som, han troe-
de, var lukket land.

"Jeg fik en mentor fra Falck, der
vejledte mig i forhold til rekrutte-
ringsprocessen og de fysiske test
pa ambulanceredderuddannelsen,”
forteeller Mads Fejrskov.

Testen blev klaret, og den 1. ju-
ni 2017 begyndte han som ambu-
lanceredderelev. Et job, der ifolge
Mads Fejrskov har mange lighe-
der med de opgaver, han udferte
under sine udsendelser. Og sa al-
ligevel ikke helt.

"Lige meget hvad jeg stari, sa har
jeg oplevet noget, der er veerre." m

MADS FEJRSKOV
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2017-:
Ambulanceredderelev,
Falck

2012-2017:
Intrukter, panserbataljonen
Jydske Dragonregiment

2010-2012:
Teamleder, panserbataljonen
Afghanistan / ISAF 12

2009-2010:
Teamleder, uddannelsesbataljonen
Kosovo / KFOR 21

2008-2009:
Varnepligt,
Jydske Dragonregiment



